Beste collega’s,
 
Eerst en vooral willen we aan iedereen onze beste wensen overmaken voor een gezond en een welvarend 2024.
 
Sociale verkiezingen 2024
In onze vorige nieuwsbrief (dd 20 december 2023) konden we al vertellen dat we enkele nieuwe kandidaten vonden die zich willen inzetten om onze syndicale werking te versterken. 
De komende vier jaar willen wij als ACV aan volgende thema’s de hoogste prioriteit geven:
1. het nieuwe loonbeleid uitwerken en mee vormgeven in een nieuwe cao;
1. een syndicale werking uitbouwen voor onze kaderleden; 
1. de hoge werkdruk aanpakken en zorgen voor psychosociaal welzijn;
1. uitrol van een cafetariaplan;
1. ondernemingscao 2025-2026;
1. verlengen of vernieuwen van sociaal plan.
Wil jij hieraan ook meewerken, heb je goede ideeën? Spreek ons zeker aan, we zijn immers nog op zoek naar enkele extra enthousiaste en geëngageerde collega’s.
Meer info op : https://www.hetacv.be/sociale-verkiezingen
 
 
CAO 2023-2024, CAO 90 premie voor bedienden:
Zoals reeds gemeld is de eerste CAO 90 met doelstelling “het invullen van de opleidingsgegevens in workday” behaald en zal de uitbetaling van €1750 bruto (€1521 netto) in maart gebeuren. De tweede CAO 90 met doelstelling “het intekenen op de elektronische loonbon” zit momenteel op 89,57%. Als we naar 90% gaan tegen 30 juni dan verkrijgen we €2000 bruto (€1738 netto) in september.
Deze premie wordt pro-rata betaald bij deeltijdse tewerkstelling.
 
 
Fietsvergoeding:
De laatste dagen ontvangen we hier veel vragen over. Als ACV onderhandelde we voor een verbetering van deze vergoedingen: sinds mei 2023 bedraagt de fietsvergoeding in onze firma 0,27 euro/km, ongeacht het aantal afgelegde kilometers. 
Dit bedrag zal kortelings worden aangepast.
 
 
Indien er nog vragen of onduidelijkheden zijn, aarzel niet om ons te contacteren, altijd discretie verzekerd.
 
ACV – BIE

